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Ders Kodu ve Adi T-U-K

AKTS

ING123 INGILIiZCE 1

INGILIZCE 1, Ingilizceyi A1 seviyesinde dgretmeyi amaglayan bir derstir. Bu ders, | 3-0-3
ogrencilerin, Ingilizce dil ve kelime bilgilerini artirmalarmi ve dort dil becerisini
(okuma, dinleme, konusma ve yazma) gelistirmelerini hedefler. Dilbilgisi ve s6zciik
caligmalari hem hedef dili tanima hem de kullanma amaciyla yapilmaktadir. Bu ders,
kontrollii smif i¢i uygulama etkinliklerinin yani sira 6grencilerin hedef dili akici
sekilde kullanmalarina odaklanir. Yazma becerisi, 6zellikle climle diizeyindedir.

ING124 INGILIZCE 11

INGILIZCE 11, Ingilizceyi Al seviyesinde 6gretmeyi amagclayan bir derstir. Bu ders, | 3-0-3
ogrencilerin, Ingilizce dil ve kelime bilgilerini artirmalarmi ve okuma, dinleme,
konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmelerini hedefler. Dilbilgisi ve sdzciik
caligmalar1 hem hedef dili tanima hem de kullanma amaciyla yapilmaktadir. Bu ders,
kontrollii siif i¢i uygulama etkinliklerinin yani sira dgrencilerin, Ingilizce dilini akici
sekilde kullanmalarina odaklanir. Yazma becerisi, 0zellikle paragraf diizeyindedir
(O.K..: Yok).

ISL101 GENEL iSLETME

Bu ders, isletmeciligin temel kavramlarini, isletmelerin kurulus ve isleyis siireclerini | 3-0-3
ve temel igletme fonksiyonlarini inceleyen bir derstir. Ders kapsaminda igletme tiirleri,
isletmelerin amaclari, isletmelerin gelir ve giderleri, isletmelerde etik anlayisi ile
isletmelerin i¢ ve dis ¢evre dinamikleri islenir. Ayrica yOnetim ve organizasyon,
iiretim, pazarlama, finans, insan kaynaklar1 ve halkla iligkiler gibi temel isletme
fonksiyonlar1 ele alinir. Temel amag, 6grencilere isletmelerin yapisint ve isleyisini
kavratarak isletmelerin i¢ ve dis ¢evre dinamiklerini analiz etme, kaynaklar1 verimli
kullanma ve siirdiiriilebilir kurumsal basar1 elde etme yetkinligi kazandirmaktir.

ISL102 YONETIM VE ORGANIZASYON

Yonetim ve organizasyon alanindaki temel kavramlari, ydnetim teorilerini ve |3-0-3
organizasyon yapilarini ele alan bir derstir. Ders kapsaminda klasik, neo-klasik ve
modern yoOnetim teorileri, planlama, orgiitleme, yoOneltme, giidiileme, kontrol ve
koordinasyon siiregleri islenir. Ayrica karar verme, organizasyonlarda catisma
yonetimi ve yoOnetim bilimindeki giincel yaklasimlar ele alinir. Temel amag,
ogrencilere karmasik is siireglerini yonetme ve kurumsal verimliligi optimize etme
yetkinligi kazandirmaktir

ISL103 GENEL MUHASEBE

Bu ders, muhasebenin temel kavramlarini, muhasebe kayit sistemlerini ve mali 3-0-3
tablolarin hazirlanig siireclerini inceleyen temel bir derstir. Ders kapsaminda
muhasebenin tanimi, fonksiyonlari, temel kavram ve ilkeleri, bilanco temel esitligi ve
hesap isleyis kurallar1 ele alinir. Ayrica g¢ift tarafli kayit sistemi, tekdiizen muhasebe
sistemi, varlik ve kaynak hesaplari, gelir tablosu hesaplar1 ve donem sonu islemleri
islenir. Temel amacg, Ogrencilere finansal islemleri kaydetme, siniflandirma ve
raporlama yetkinligi kazandirmaktir.




ISL104 FINANSAL OKURYAZARLIK

Bu ders, temel finansal kavramlar1 ve finansal piyasa araclarini ele alan bir derstir.
Ders kapsaminda ekonomi ile ilgili temel kavramlar, paranin zaman degeri, faiz
hesaplamalar1 ve risk-getiri iligkisi islenir. Ayrica yatirim araglar1 ve segenekleri, borg
yonetimi ve kredi kullanimi, finansal piyasalar, finansal piyasa oyuncular1 ve
diizenleyicileri, hisse senetleri, tahviller ve kisisel finans plani olusturma siirecleri ele
almir. Temel amag, 6grencilere finansin temel kavramlar1 hakkinda bilgi vermek,
finansal konularda farkindalik kazandirmak ve hem 6zel hem de ¢alisma hayatlarinda
harcama, tasarruf, finansman ve yatirim gibi konularda saglikli kararlar almalarim
saglayacak bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

3-0-3

ISL105 GENEL EKONOMI

Bu ders, kit kaynaklarin sinirsiz ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla nasil kullanildigini ve
ekonomik aktorlerin karar alma siireclerini ele alan temel bir derstir. Ders kapsaminda
ekonominin hedefleri, talep, arz ve piyasa dengesi, talep ve arz esneklikleri, tiiketici ve
iiretici dengesi, iiretim maliyetleri ve piyasa tiirleri gibi mikroekonomi konulari ile
milli gelir, fiyatlar ve milli gelirin denge seviyesinin belirlenmesi, istihdam ve issizlik,
enflasyon, para, para piyasasi ve para politikalar1 ile ekonomik biiylime ve kalkinma
gibi makroekonomi konulari iglenir. Temel amag, 6grencilere ekonomik olaylar analiz
edebilecekleri analitik bir bakis agisi kazandirarak kiiresel ve yerel piyasalardaki
degisimleri yorumlama yetkinligi saglamaktir.

3-0-3

ISL106 PAZARLAMA YONETIMI

Bu ders, pazarlamanin temel kavramlarini ve pazarlama uygulamalarini ele alan bir
derstir. Ders kapsaminda pazarlama ¢evresi, stratejik planlama, pazarlama arastirmasi,
tilketici davranigi, endiistriyel ve uluslararasi pazarlar ile pazar bolimlendirme,
hedefleme ve konumlandirma konular1 islenir. Ayrica pazarlama karmasi elemanlari
(4P), reklam, kisisel satis, dogrudan pazarlama, internette pazarlama ve hizmet
pazarlamasi ele alinir. Temel amag, Ogrencilere hedef pazarlari degerlendirme ve
rekabet ortamina uygun pazarlama kararlar1 gelistirme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL107 TEMEL HUKUK

Bu ders, hukukun temel kavramlarini, hukuk kurallarin1 ve hukuk sisteminin isleyisini
ele alan temel bir derstir. Ders kapsaminda sosyal diizen kurallari, hukukun
kaynaklari, hukuki iligkiler, haklar ve haklarin korunmasi islenir. Ayrica Medeni
Hukuk, Aile Hukuku, Miras Hukuku, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku, Anayasa
Hukuku, Ceza Hukuku, Vergi Hukuku ve Tiirk Yarg: Sistemi ele alinir. Temel amag,
ogrencilerin hukuk sisteminin temel yapisini kavramasi, hukuki kavramlar1 6grenmesi
ve hukuki siiregler hakkinda temel bilgi edinmesidir.

3-0-3

ISL201 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Bu ders, insan kaynaklar1i yonetiminin temel kavramlarimi ve insan kaynaklar
sireglerini ele alan bir derstir. Ders kapsaminda is analizleri ve is tanimlari, insan
kaynaklar1 planlamasi, ise alma, segme ve yerlestirme siiregleri islenir. Ayrica is
degerleme, egitim ve gelistirme, kariyer yOnetimi, iicret yonetimi, motivasyon,
performans degerleme, isgdren isveren iligkileri ile is sagligi ve giivenligi konulari ele
alinir. Temel amag, Ogrencilerin ¢alisan yonetimine yonelik insan kaynaklari
uygulamalarin1 6grenmesini ve insan kaynaklar1 siiregleri hakkinda temel bilgi
edinmesini saglamaktir.

3-0-3




ISL202 IS YERIi UYGULAMASI

Bu ders, dgrencilerin teorik olarak edindikleri bilgi ve becerileri is yeri ortaminda
uygulayarak gelistirmelerini amaclayan bir derstir. Ders kapsaminda is yeri ile ilgili
genel kurallarin 6grenilmesi, oryantasyon siireglerine katilim saglanmasi ve is yeri
diizenine uyum konular1 yer alir. Ayrica is yeri egitim sorumlusu tarafindan verilen
gorevlerin yerine getirilmesi ve is silireglerine aktif katilim saglanmasi amaglanir.
Temel amag, 6grencilere mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ortaminda gelistirme,
is yasamina uyum saglama ve is siireglerini etkin sekilde yiiriitme yetkinligi
kazandirmaktir.
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ISL203 MALIYET MUHASEBESI

Bu ders, maliyet muhasebesine iligskin temel kavramlari, gider tiirlerini ve maliyet
sistemlerini ele alan bir derstir. Ders kapsaminda giderlerin siniflandirilmasi, maliyet
unsurlar1, malzeme degerleme yontemleri, ilk madde ve malzeme maliyetleri ile stok
kontrol yontemleri islenir. Ayrica direkt iscilik giderleri, genel iiretim maliyetleri,
maliyet sistemleri, siparis maliyet sistemleri, satha (evre) maliyet sistemleri ve mali
bilgilerin raporlanmasi konulari ele alinir. Temel amag, 6grencilere maliyet hesaplama
siireclerini  kavrama, maliyet unsurlarin1 degerlendirme ve maliyet bilgilerini
raporlama yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL205 ORGUTSEL DAVRANIS

Bu ders, orgiitsel davranigin temel kavramlarini, birey ve grup davranislarmi ve
orgiitsel stirecleri ele alan bir derstir. Ders kapsaminda orgiitsel davranigin tarihsel
gelisimi, tutumlar, kisilik, degerler, algilar ve bireysel karar verme siiregleri islenir.
Ayrica motivasyon, grup davranisi, iletisim, orgiit kiiltiirii, catisma yonetimi, liderlik,
gii¢ ve politika, degisim ve stres yonetimi ile farkliliklarin yonetimi konular1 ele alinir.
Temel amag, Ogrencilere is ortamindaki insan davramiglarini analiz etme ve
organizasyonel etkinligi artirma yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL207 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI

Bu ders, finansal tablolarin diizenlenme amaglarini ve ilkelerini, temel finansal
tablolar1 ve finansal analiz tekniklerini ele alan bir derstir. Ders kapsaminda bilango ve
gelir tablosu gibi temel finansal tablolar ile satiglarin maliyeti, fon akim, nakit akim,
kar dagitim, net isletme sermayesi degisim ve Ozkaynaklar degisim tablolar1 islenir.
Ayrica karsilastirmali tablolar analizi, egilim yiizdeleri analizi, dikey yiizde analizi ve
oran analizi gibi finansal analiz teknikleri ele alinir. Temel amag, 6grencilere finansal
tablolar1 analiz etme ve igletmelerin finansal durumunu degerlendirme yetkinligi
kazandirmaktir.

3-0-3

ISL209 STRATEJIK MARKA YONETIMI

Bu ders, marka yonetiminin temel kavramlarini, marka degeri olusturma siireclerini ve
markalagma stratejilerini ele alan bir derstir. Ders kapsaminda marka ve marka
yonetimi, miisteri temelli marka degeri olusturma, marka unsurlarinin secimi,
pazarlama programi tasarimi ve biitiinlesik pazarlama iletisimi iglenir. Ayrica marka
degeri 6lgme ve yonetme sistemleri, markalagsma stratejileri, yeni iirlinlerin tanitima,
marka genislemesi, tiikketici davranisi, yeni medya ve farkli pazarlarda marka yonetimi
konular1 ele alinir. Temel amag, 6grencilere marka degeri olusturma ve etkin marka
stratejileri uygulama yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3




SECMELI DERSLER

Ders Kodu ve Ad1

T-U-K

AKTS

ISL150 E-TICARET

Bu ders, elektronik ticaretin temel kavramlarini, elektronik ticaret siireglerini ve dijital
ticaret uygulamalarini ele alan bir derstir. Ders kapsaminda elektronik ticaretin
altyapisi, elektronik aligveriste giivenlik ve ddeme sistemleri, elektronik ticaret ile
ilgili hukuki diizenlemeler ve vergilendirme islenir. Ayrica elektronik hizmet ve
elektronik miisteri iligkileri yOnetimi, elektronik magaza uygulamalari, elektronik
perakendecilik, elektronik pazarlama, elektronik ticaret ve lojistik ile mobil aligveris
konular1 ele alinir. Temel amag, dgrencilere elektronik ticaret sistemlerini tanima ve
dijital ticaret uygulamalarini is siireclerinde kullanma yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL151 ETKILI SATIS TEKNIiKLERI

Bu ders, satis ve pazarlama kavramlarini, satis siire¢lerini ve etkili satis tekniklerini ele
alan bir derstir. Ders kapsaminda satis uzmaninda bulunmasi gereken yetkinlikler,
satis ve pazarlama tiirleri, satis yOntemleri, satis siirecinde stratejik davranma ve
analitik diistinme siiregleri islenir. Ayrica satis ve pazarlama koordinasyon stiregleri,
internetten satig aktiviteleri, inovatif satis ve pazarlama uygulamalar1 ile satis
faaliyetlerine yonelik vaka caligmalari ele alinir. Temel amag, 0grencilere satis ve
pazarlama siireclerini etkin sekilde yiiriitme, analitik diistinme ve etkili satig
tekniklerini uygulama yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL152 GIRISIMCILIK FINANSMANI

Bu ders, girisimcilik siire¢lerinde kullanilan finansman kaynaklarini, yatirimei
iligkilerini ve finansal planlama uygulamalarin1 ele almaktadir. Ders kapsaminda
startup ve KOBI finansmani, girisimlerin finansman ihtiyaclari, 6z kaynakla biiyiime
(bootstrapping) modelleri, banka finansmani, girisim sermayesi, devlet tesvikleri ve
alternatif finansman yontemleri islenmektedir. Ayrica kadin girisimcilerin finansmana
erisimi, kitle fonlamasi, fintech tabanli finansman sistemleri, is plani hazirlama ve
finansal planlama konular1 ele alinmaktadir. Ders, vaka analizleri ve uygulamali
calismalar ile yiiriitiilmektedir. Dersin temel amaci; 6grencilerin girisim fikirlerini
finansal agidan degerlendirebilmesi, uygun finansman kaynaklarini belirleyebilmesi ve
girisimcilik siireclerine yonelik temel finansal planlama becerisi gelistirmesidir.

3-0-3

ISL153 GIRISIMCILIK VE LIDERLIK

Bu ders, girisimcilik ve liderlik kavramlarmi, yonetim siireglerini ve stratejik
girisimcilik uygulamalarim1 ele almaktadir. Ders kapsaminda yonetim kavrami,
liderlik, karar verme stirecleri, liderin yonetsel faaliyetleri, duygusal zeka ve liderlik
ozellikleri islenmektedir. Ayrica girisimcilik bilgisi, stratejik girisimcilik, inovasyon
yetenekleri, sosyal sermaye ve girisimcilik konular1 ele alinmaktadir. Dersin temel
amaci; Ogrencilere yoOnetim, liderlik ve girisimcilik konularinda temel bilgi
kazandirmak, liderlik ve karar verme siireclerini kavratmak ve yenilik¢i bakis agisi
gelistirmelerini saglamaktir.

3-0-3




ISL154 HIZMET PAZARLAMASI

Bu ders, hizmet pazarlamasinin temel kavramlarini, hizmet isletmelerinde pazarlama
yOnetimini ve hizmet pazarlamasi stratejilerini ele almaktadir. Ders kapsaminda
hizmet pazarlamasi, tiikketici davranislari, hedef pazarlarin belirlenmesi, biiylime ve
rekabet stratejileri islenmektedir. Ayrica hizmetlerin iiriin olarak degerlendirilmesi,
hizmetlerin fiyatlandirilmasi, dagitim kararlar1 ve tutundurma faaliyetleri konulari ele
alimmaktadir. Dersin temel amaci; O6grencilerin hizmet pazarlamasi stireglerini
kavrayabilmesi, hedef pazarlara yonelik pazarlama stratejileri olusturabilmesi ve
hizmet pazarlamasi uygulamalarini etkin sekilde yiiriitebilmesini saglamaktir.

3-0-3

ISL155 INGILIZCE KONUSMA BECERISI

Bu ders, dgrencilerin Ingilizce konusma, sunum yapma ve sdzlii iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulamali ¢aligmalar1  kapsamaktadir. Ders, konusma
uygulamalart ve Ogrenci sunumlart ile yiritilmektedir. Dersin temel amaci;
ogrencilerin Ingilizce sozlii iletisim becerilerini gelistirebilmesi, farkli konular
iizerinde kendilerini etkili sekilde ifade edebilmesi ve mesleki iletisim siire¢lerinde
etkin iletisim kurabilmesini saglamaktir.

3-0-3

ISL156 ISLETME EKONOMISI

Bu ders; isletme ekonomisinin temel kavramlarini, ekonomi ile isletmeler arasindaki
iliskiyi ve isletmelerin ekonomik karar siireclerini ele almaktadir. Ders kapsaminda
ekonomik c¢evre, ekonomik piyasalar ve sistemler, iiretim faktorleri ve {liretim
stiregleri, talep ve talep esnekligi, maliyet yapilari, satis gelirleri, fiyat ve fiyatlandirma
kararlari, kar ve basabas analizleri incelenmektedir. Ayrica verimlilik, etkinlik,
etkililik, karlilik ve likidite analizleri ile isletmelerde kurulus yeri se¢imi, olgek
ekonomileri, kapasite planlamasi ve biiyime kararlart ele alinmakta, isletme
ekonomisinin isletme fonksiyonlarina katkisi agiklanmaktadir. Dersin temel amaci,
ogrencilerin isletmelerin ekonomik yapisini analiz edebilmesi ve ekonomik verileri
karar alma siireclerinde kullanabilme becerisi gelistirmesidir.

3-0-3

iSL157 ISLETMELERDE DIJITALLESME VE YAPAY ZEKA
UYGULAMALARI

Bu ders, dijital doniisim siiregleri ve yapay zeka uygulamalarmin igletmeler
iizerindeki etkilerini ele almaktadir. Ders kapsaminda dijitallesme kavrami, dijital is
modelleri, veri temelli karar alma siiregleri, otomasyon sistemleri ve yapay zeka
teknolojilerinin isletmelerdeki kullanim alanlar1 islenmektedir. Ayrica pazarlama,
miisteri iligkileri yOnetimi, insan kaynaklari, finans ve is siireglerinde yapay zeka
kullanim1 ile dijital doniisiimiin isletmelere sagladigi rekabet avantajlar1 ele
alinmaktadir. Dersin temel amact; 6grencilerin isletmelerde dijital doniisiim siireclerini
kavrayabilmesi ve yapay zekd uygulamalarinin isletmeler tizerindeki etkilerini
ogrenmesini saglamaktir.

3-0-3




ISL158 ITIBAR YONETIMI

Bu ders, kurumsal itibar kavramini, itibar yonetimi siireclerini ve kurumlarin
paydaslariyla kurdugu iliskilerin kurumsal basar1 {izerindeki etkilerini ele almaktadir.
Ders kapsaminda kurumsal itibar, online itibar yonetimi, kurum kimligi, kurum
kiiltiirti, kurumsal imaj, marka degeri, paydas yonetimi ve kurumsal iletisim konulari
islenmektedir. Ayrica kriz yonetimi, dijital ortamda itibar yonetimi, sosyal medya
etkisi, kurumsal sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilir itibar stratejileri ele alinmaktadir.
Dersin temel amact; Ogrencilerin - kurumlarin  itibar  ydnetimi  siireglerini
kavrayabilmesi, itibar yOnetiminin kurumsal performans iizerindeki etkilerini
degerlendirebilmesi ve siirdiiriilebilir itibar yonetimine yonelik temel bakis agisi
gelistirmesini saglamaktir.

3-0-3

ISL159 KALITE YONETIMI

Bu ders, kalite yonetimi kavramini, kalite kiiltiiriinii ve isletmelerde kalite
uygulamalarini ele almaktadir. Ders kapsaminda kalitenin tarihsel gelisimi, kalite
maliyetleri, toplam kalite yonetimi, liderlik, takim calismasi, miisteri tatmini ve
miisteri sadakati konular1 islenmektedir. Ayrica siire¢ yonetimi, siirekli iyilestirme
yontemleri, problem ¢6zme ve karar verme teknikleri, toplam kalite araclari,
kiyaslama, kalite glivencesi, kalite standartlar1 ve ISO 9000 sistemi ele alinmaktadir.
Dersin temel amaci; 0grencilerin kalite yOnetimi stireclerini kavrayabilmesi, kalite
uygulamalarimin isletmeler iizerindeki etkilerini 6grenmesi ve kalite odakli yonetim
anlayisina yonelik temel bilgi edinmesini saglamaktir.

3-0-3

ISL160 LOJISTIK YONETIMI

Bu ders, lojistik yonetiminin temel kavramlarini, lojistik faaliyetleri ve tedarik zinciri
faaliyetler, Tiirkiye’de ve diinyada lojistik sektoriiniin gelisimi, tedarik zinciri
yonetimi, lojistikte dis kaynak kullanimi, giimriikleme islemleri ile tedarik ve satin
alma siirecleri islenmektedir. Ayrica depolama faaliyetleri, tastma modlari, yesil ve
tersine lojistik, lojistik bilisim sistemleri ile lojistik merkezlerin isletmeler agisindan
rolii ve 6dnemi ele alinmaktadir.Dersin temel amaci, 6grencilerin lojistik faaliyetleri ve
tedarik zinciri siireclerini kavramasini ve lojistik siireclerini degerlendirebilme becerisi
gelistirmesini saglamaktir.

3-0-3

ISL161 MESLEKI INGILIiZCE

Bu ders, dgrencilerin mesleki Ingilizce bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamali calismalar1 kapsamaktadir. Ders kapsaminda genel Ingilizce
bilgilerinin tekrar edilmesi, is Ingilizcesinde kullanilan temel ifadeler ile mesleki
alanda sik kullanilan sézciik ve kavramlar islenmektedir. Ayrica 6zge¢cmis hazirlama,
mesleki Ingilizce-Tiirkce ¢eviri ¢alismalari, is miilakati uygulamalari ve sunum
caligmalar1 yapilmaktadir. Dersin temel amaci, dgrencilerin mesleki Ingilizce kullanim
becerilerini gelistirmek ve mesleki iletisim siireglerinde Ingilizceyi etkili sekilde
kullanma yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL162 MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI

Bu ders, bilgisayarli muhasebe ile ilgili temel kavramlari ve muhasebe paket
programlarinin  kullanimin1 ele almaktadir. Ders kapsaminda muhasebe paket
programlari ile stok takibi, cari takibi, banka takibi, kasa takibi ile ilgili uygulamalar
yapilmaktadir. Ayrica muhasebe islemleri, isletme defteri ve personel takip islemleri
uygulamal1 olarak ele alinmaktadir. Dersin temel amaci, 6grencilere muhasebe paket
programlarinin kullanimi ve bilgisayarli muhasebe uygulamalari konusunda temel
bilgi ve uygulama becerisi kazandirmaktir.

3-0-3




ISL163 MUSTERI iLISKILERI YONETIMI

Bu ders, miisteri iligkileri yonetiminin temel kavramlarini, misteri iliskileri siireclerini
ve miisteri odakli pazarlama uygulamalarini ele almaktadir. Ders kapsaminda miisteri
iligkileri yonetiminin amaglari, evreleri, miisteri tatmini, misteri sadakati, miisteri
degeri, iliskisel pazarlama ve miisteri iliskileri siireclerinde iletisim konulari
islenmektedir. Ayrica hizmet pazarlamasi, miisteri hizmetleri, dogrudan pazarlama,
cagr1 merkezleri, miisteri kazanma ve miisteriyi elde tutma siirecleri, miisteri iligkileri
yonetiminde teknoloji kullanimi, reklam, halkla iliskiler, kisisel satis, benchmarking,
marka degeri ve agizdan agiza pazarlama konular1 ele alinmaktadir. Dersin temel
amaci, Ogrencilerin miisteri iligskileri yonetimi siireglerini kavramasini ve miisteri
odaklt pazarlama uygulamalarim1 degerlendirebilme becerisi  gelistirmesini
saglamaktir.

3-0-3

ISL164 ORGUT KURAMI

Bu ders, orgiit kuraminin temel kavramlarini, Orgiit yapilarn ile ¢evre arasindaki
iligkileri ve orgilit kuramlarina iligkin temel yaklagimlar1 ele almaktadir. Ders
kapsaminda Orgiitler ve orgiit kuramu, strateji, orgiit tasarimi, orgiitsel etkililik, orgiit
yapist ve dis cevre iliskileri islenmektedir. Ayrica kosul bagimlilik kurami, kaynak
bagimlilig1 kurami, ag diizenegi kurami, popiilasyon ekolojisi kurami, iktisadi orgiit
kuramlari, kurumsal kuram ve mikro orgiit kuramlar1 ele alinmaktadir. Dersin temel
amaci, Ogrencilere Orgiit kuramlari, oOrglitsel yapi1 ve oOrgiitlerin cevreleriyle olan
iligkileri hakkinda temel bilgi kazandirmaktir.

3-0-3

iSL165 ORGUTLERDE DEGIiSiM YONETIiMi

Bu ders, orgiitlerde degisim yonetimi siireglerini, degisim yaklagimlarini ve degisimin
orgiitler tizerindeki etkilerini ele almaktadir. Ders kapsaminda degisim yonetimi
modelleri, degisimin aktorleri, orgiitsel kiiltiir ve degisim, stratejik degisim yonetimi,
degisim siirecinde liderlik ve iletisim stratejileri islenmektedir. Ayrica bireysel ve
orgiitsel direng, dijital doniisiim, degisen calisma bigimleri, ¢evik ve yalin degisim
yonetimi, siirdiirtilebilir degisim ve kiiresel degisim yonetimi konular1 ele
alinmaktadir. Dersin temel amaci, Ogrencilerin oOrgiitlerde degisim siireclerini
kavramasi ve degisim yonetimi yaklagimlarin1 degerlendirme yetkinligi kazanmasidir.

3-0-3

ISL166 PROJE YONETIMI

Bu ders, proje yonetiminin temel kavramlarini, proje hazirlama siireglerini ve proje
uygulamalarini ele almaktadir. Ders kapsaminda bilim, aragtirma ve proje iliskisi,
arastirma cesitleri, literatlir tarama yontemleri ve kaynak kullanimi islenmektedir.
Ayrica proje hazirlama asamalari, proje yazimi, verilerin diizenlenmesi ve raporlama
stiregleri ile proje sunumu, sunum hazirlama teknikleri, 6rnek proje konusu se¢imi ve
proje uygulamalar1 ele alinmaktadir. Dersin temel amaci, 6grencilere proje hazirlama,
proje yazimi ve proje sunumu sliregleri hakkinda temel bilgi ve uygulama becerisi
kazandirmaktir.

3-0-3




ISL167 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI

Bu ders, protokol kurallarini, sosyal davranis ilkelerini ve is yasaminda iletisim
siireclerini ele almaktadir. Ders kapsaminda sosyal davranis ve protokol kurallari, dig
gorliinlim ve giyim, tanisma ve tanistirilma kurallari, hitap ve selamlagma, makamda
davranig kurallar1 ve dstlerle iliskiler islenmektedir. Ayrica telefonda protokol,
randevu ve toplanti kurallari, yazili iletisim, is goriismeleri, resmi davetler, is
yemekleri, hediyelesme, tesekkiir etme ve ara¢ protokolii konular1 ele alinmaktadir.
Dersin temel amaci, 6grencilere sosyal davranis kurallari, protokol uygulamalar1 ve is
yasaminda iletisim siliregleri hakkinda temel bilgi ve uygulama becerisi
kazandirmaktir.

3-0-3

ISL168 RiSK VE KRiZ YONETIMI

Bu ders, risk ve kriz kavramlarini, risk ve kriz tiirlerini ve isletmelerde risk ile kriz
yonetimi yaklagimlarini ele almaktadir. Ders kapsaminda risk kavrami, risk cesitleri,
riski agiklayan kuramsal yaklasimlar, risk algisi, risk kiltliri ve risk yonetimi
yaklasimlar1 islenmektedir. Ayrica kriz kavrami, kriz nedenleri, kriz tiirleri ile kriz
oncesi, kriz an1 ve kriz sonras1 yonetim yaklasimlar1 ele alinmaktadir. Dersin temel
amaci, 0grencilere risk ve kriz yonetimi yaklasimlart hakkinda temel bilgi vermek ve
isletmelerde karsilasilan risk ve kriz durumlarina yonelik farkindalik olusturmaktir.

3-0-3

ISL169 STRATEJIK YONETIM

Bu ders, stratejik yonetimin temel kavramlarini, stratejik yonetim siireclerini ve
isletmelerde strateji gelistirme yaklagimlarini ele almaktadir. Ders kapsaminda
stratejik yonetim siireci, stratejik vizyon, amag olusturma, endiistri ve rekabet analizi,
SWOT analizi, rekabet avantaji ve temel stratejiler islenmektedir. Ayrica islevsel
stratejiler, kurumsal stratejiler, stratejik yonetim fonksiyonlari, rekabet stratejileri,
temel yetenekler, degisim miihendisligi, orgiitsel yapi, is etigi ve stratejik liderlik
konular1 ele alinmaktadir. Dersin temel amaci, Ogrencilerin stratejik ydnetim
stireglerini kavramasi ve strateji gelistirme yaklagimlarini analiz etme yetkinligi
kazanmasidir.

3-0-3

ISL170 SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Bu ders, siirdiiriilebilirlik yOnetiminin temel kavramlarini, siirdiiriilebilir isletme
yaklagimlarini ve isletmelerde stirdiiriilebilirlik uygulamalarin1 ele almaktadir. Ders
kapsaminda stirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma kavramlari, siirdiiriilebilir
isletme anlayisi, kurumsal siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve siirdiiriilebilirlik iliskisi
islenmektedir. Ayrica orgiit kiiltiirti, liderlik, insan kaynaklar1 yonetimi, inovasyon,
etik, sivil toplum kuruluslar1 ve siirdiirtilebilirlik iliskisi ile stirdiiriilebilirlige yonelik
diizenlemeler, destekler ve kiiresel siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 ele alinmaktadir.
Dersin temel amaci, 6grencilere siirdiiriilebilirlik yonetimi yaklagimlart hakkinda
temel bilgi vermek ve isletmelerde siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik
stirdiiriilebilirlik bakis agis1 kazandirmaktir.

3-0-3




ISL171 TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Bu ders, tedarik zinciri yonetiminin temel kavramlarini, satin alma ve tedarik
siireclerini ve igletmelerde tedarik zinciri yonetimi uygulamalarini ele almaktadir. Ders
kapsaminda satin alma ve tedarik kavramlari, tedarik siireci, satin alma organizasyonu,
stratejik satin alma ve satin alma siirecleri islenmektedir. Ayrica s6zlesme yonetimi,
satin alma ve kalite yonetimi iliskisi, tedarik¢i se¢imi, tedarik¢i gelistirme ve tedarikei
iligkileri yonetimi konular1 ele alinmaktadir. Dersin temel amaci, 6grencilere tedarik
zinciri yonetimi siiregleri ile satin alma ve tedarik uygulamalar1 hakkinda temel bilgi
ve siirecleri degerlendirme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL172 TICARET HUKUKU

Bu ders, ticari isletmeleri, tacirlerin hak ve yiikiimliiliiklerini ve ticari faaliyetleri
diizenleyen kurallar1 kapsayan hukuki bir derstir. Ders kapsaminda sirketler hukuku,
kiymetli evrak ve ticari sozlesmeler islenir. Temel amac, 6grencilere is diinyasindaki
ticari islemlerin yasal cercevesini kavratarak hukuki riskleri yonetme becerisi
kazandirmaktir.

3-0-3

ISL173 TUKETiICi DAVRANISLARI

Bu ders, tiiketici davranislarinin temel kavramlarini, tiiketici satin alma siireclerini ve
tilketici davraniglarini etkileyen faktorleri ele almaktadir. Ders kapsaminda algi,
O0grenme, motivasyon, tutum, benlik, kisilik ve yasam bi¢imi gibi psikolojik etmenler
ile danisma gruplari, aile, sosyal sinif ve kiiltiir gibi sosyal etmenler islenmektedir.
Ayrica tiiketici davraniglarinin pazarlamadaki yeri, agizdan agiza iletisim, tiiketici
satin alma siireci ve satin alma sonrasi davranislar ele alinmaktadir. Dersin temel
amaci, 0grencilere tliketici davraniglarini etkileyen unsurlari kavratmak ve tiiketici
davraniglarin1 yorumlayabilme becerisi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL174 ULUSLARARASI TICARET ORGUTLERI

Bu ders, uluslararasi ticaret orgiitlerini, uluslararasi ticaretin temel yapisini ve kiiresel
ekonomik is birligi siireglerini ele almaktadir. Ders kapsaminda Diinya Ticaret Orgiitii,
Diinya Glimriik Orgiitii, Diinya Bankas1 Grubu, Avrupa Birligi, OECD, EFTA, OPEC
ve ¢esitli bolgesel ekonomik is birligi orgiitleri islenmektedir. Ayrica uluslararasi
ticaret Orgiitlerinin yapilari, isleyisleri ve diinya ticareti lizerindeki etkileri ele
alimmaktadir. Dersin temel amaci, Ogrencilere uluslararasi ticaret orgiitleri ve bu
orgiitlerin isleyisleri hakkinda temel bilgi kazandirmaktir.

3-0-3

ISL175 URETIM YONETIMI

Bu ders, iiretim yonetiminin temel kavramlarini, iiretim sistemlerini ve isletmelerde
iretim stireclerinin planlanmast ile kontroliinii ele almaktadir. Ders kapsaminda tiretim
ve islemler yonetimi, sistem yaklasimi, iiretim sistemleri, {iriin tasarimi ve gelistirme,
talep tahmini, kurulus yeri se¢imi ve igyeri diizenleme konular1 islenmektedir. Ayrica
iiretim planlama ve kontrolii, stok kontrolii, tamir-bakim planlamasi, kalite kontrol ve
kalite iyilestirme konular1 ele alinmaktadir. Dersin temel amaci, 6grencilerin tliretim
siireclerini kavramasi ve iiretim yoOnetimi yontemlerini kullanabilme yetkinligi
kazanmasidir.

3-0-3




ISL176 YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

Bu ders, yonetim yaklagimlarini, ¢agdas yonetim anlayiglarin1 ve organizasyonlardaki
giincel yonetim uygulamalarini ele almaktadir. Ders kapsaminda klasik, neoklasik ve
modern yOnetim yaklagimlari, organizasyonlarin yeniden yapilandirilmasi, temel
yetenek, dis kaynak kullanimi, kiigiilme ve yalin yonetim konular1 islenmektedir.
Ayrica sebeke ve sanal organizasyonlar, siire¢ yenileme, kiyaslama, giiclendirme,
kurumsal yonetisim, yesil yonetim ve stirdiiriilebilirlik, yenilik yonetimi, toplam kalite
yonetimi, bilgi yonetimi, 6grenen organizasyonlar ve Endiistri 4.0 uygulamalar ele
alimmaktadir. Dersin temel amaci, 6grencilere ¢cagdas yonetim yaklasimlar1 ve gilincel
yoOnetim uygulamalariin 6gretilmesidir.

3-0-3

ORTAK SECMELI DERSLER

Ders Kodu ve Ad1

T-U-K

AKTS

SBMO101 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

Bu dersi, akademik c¢aligmalarin bilimsel bir temelde yiiriitiilmesini saglayan
metodolojik bir derstir. Ders kapsaminda arastirma probleminin tanimlanmasi, hipotez
kurma, veri toplama yontemleri ve analiz teknikleri islenir. Temel amag, 6grencilere
literatiir tarama, nitel ve nicel arastirma disiplinlerini kullanarak etik kurallar
cergevesinde raporlama ve bilimsel proje gelistirme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO102 DIJITAL DONUSUM VE BURO TEKNOLOJILERI

Bu ders, modern calisma ortamlarinda verimliligi artiran dijital araglart ve is
akiglarimin teknolojik doniisiimiinii inceleyen bir derstir. Ders c¢ergevesinde bulut
tabanli is birligi yazilimlari, dijital arsivleme, yapay zeka destekli ofis araglar1 ve veri
giivenligi protokolleri iglenir. Temel amag, 6grencilere geleneksel biiro siireclerini
dijital diinyaya entegre etme ve teknoloji odakli is yOnetimi stratejileri gelistirme
yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO103 ETKILI VE GUZEL KONUSMA

Bu ders, bireyin kendini s6zlii olarak ifade etme becerilerini gelistirmeyi amaglayan
uygulama odakl1 bir derstir. Ders ¢ergevesinde; dogru diksiyon, ses yonetimi, vurgu ve
tonlama teknikleri ile beden dili ve hitabet ilkeleri islenir. Temel amag, 6grencilere
topluluk 6niinde 6zgiivenli bir durus kazandirarak duygu ve diisiincelerini etkileyici,
ikna edici ve profesyonel bir iislupla aktarma yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO104 GASTRONOMI TARIHI

Bu derste yiyecek iiretimi ve tiiketiminin ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel
acilardan tarihsel gelisim siireci i¢inde incelenmesi amag¢lanmaktadir. Ronesans
doneminden giintimiize kadar Avrupa ve Diinya mutfak kiiltiirlerine yer verilmektedir.
Endiistri devriminden gilinlimiize iiretim sistemlerinin gecirdigi degisim ve gastronomi
tizerine etkileri incelenmektedir. Yiyecek iiretimi ve tiiketimi ile ilgili olarak bireysel
ve sosyal acilardan ortaya ¢ikan degisiklikler hakkinda bilgi verilmektedir.

3-0-3




SBMO105 GENEL EKONOMI

Bu ders, kit kaynaklarin sinirsiz ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla nasil kullanildigini ve
ekonomik aktorlerin karar alma siireclerini inceleyen temel bir derstir. Ders
kapsaminda arz-talep dengesi, piyasa yapilari, tiikketici davranisi ve fiyat olusumu gibi
mikro ekonomik konular ile enflasyon, igsizlik, biiylime ve para politikalar1 gibi makro
ekonomik gdostergeler islenir. Temel amag, Ogrencilere ekonomik olaylari analiz
edebilecekleri analitik bir bakis agis1 kazandirarak kiiresel ve yerel piyasalardaki
degisimleri yorumlama yetkinligi saglamaktir.

3-0-3

SBMO106 GENEL ISLETME

Bu ders, bir isletmenin kurulusundan isleyisine kadar olan temel siirecleri ve yonetim
fonksiyonlarimi inceleyen bir derstir. Ders kapsaminda yOnetim-organizasyon,
pazarlama, finans, {iretim ve insan kaynaklari gibi temel isletme fonksiyonlar ile
stratejik karar alma mekanizmalar1 islenir. Temel amag, 6grencilere isletmelerin i¢ ve
dis cevre dinamiklerini kavratarak, kaynaklar1 verimli kullanma ve siirdiiriilebilir
kurumsal bagari1 elde etme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO107 GENEL MUHASEBE

Bu ders, isletmelerin mali nitelikteki islemlerini sistematik olarak kaydetme,
siiflandirma ve raporlama siireclerini kapsayan temel bir derstir. Ders ¢ercevesinde
hesap plani, ¢ift tarafl kayit sistemi, bilango ve gelir tablosu gibi temel mali tablolarin
hazirlanis1 islenir. Temel amag, 6grencilere finansal verileri analiz etme, isletmenin
mali durumunu yorumlama ve yasal mevzuata uygun raporlama yapma yetkinligi
kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO108 GIRISIMCILIK VE LIDERLIK

Bu ders, yeni is fikirlerinin hayata gecirilme siire¢lerini ve modern yonetim
disiplinlerini kapsayan stratejik bir derstir. Ders cergevesinde is modeli gelistirme,
inovasyon yonetimi, risk analizi ve siirdiiriilebilir biiylime stratejileri islenirken;
liderlik teorileri, takim yonetimi ve motivasyon teknikleri islenir. Temel amag,
ogrencilere vizyoner bir bakis agisi kazandirarak degisim siireclerini yonetme ve
dinamik piyasa kosullarinda etkili liderlik wvasiflariyla fark yaratma yetkinligi
saglamaktir.

3-0-3

SBMO109 GORSEL ILETISIM

Bu ders, bilginin ve mesajlarin gorsel araglar kullanilarak etkili bir sekilde
aktarilmasii saglayan tasarim odakli bir derstir. Ders kapsaminda tipografi, renk
teorisi, gorsel hiyerarsi ve grafik tasarim ilkeleri islenir. Temel amag, 0grencilere
karmagsik verileri estetik ve anlasilir gorsel ciktilara doniistiirme yetkinligi
kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO110 HALKLA ILiSKIiLER

Bu ders, bir kurumun hedef kitleleri ile arasinda giivene dayali baglar kurmasini
saglayan stratejik iletisim siirecini kapsar. Ders cergevesinde itibar yonetimi, kriz
iletisimi, medya iligkileri ve kampanya planlama teknikleri islenir. Temel amag,
ogrencilere kurumsal algiy1 profesyonel diizeyde yonetme ve siirdiiriilebilir iletigim
stratejileri gelistirme becerisi kazandirmaktir.

3-0-3




SBMO111 ILETiSIM

Bu ders, bireyler ve kurumlar arast mesaj aligveriginin temel dinamiklerini ve
yontemlerini inceleyen bir ders. Ders kapsaminda iletisim modelleri, sozlii ve s6zsiiz
iletisim kanallari, etkin dinleme ve empati kurma teknikleri ele alinmaktadir. Temel
amagc, 0grencilere farkli sosyal ve profesyonel baglamlarda saglikli ve etkili etkilesim
kurma yetkinligi saglamaktir.

3-0-3

SBMO112 iNSAN KAYNAKLARI YONETIMIi

Bu ders, bir isletmenin en degerli varlig1 olan insan kaynaginin stratejik planlamasini
ve yonetimini kapsar. Ders kapsaminda ise alim, egitim-gelistirme, performans
degerleme, kariyer yonetimi ve iicretlendirme sistemleri islenir. Temel amag,
ogrencilere calisan verimliligini artiracak ve kurumsal hedeflere katki saglayacak
modern yonetim modellerini 6gretmektir.

3-0-3

SBMO113 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Bu ders, calisma ortamlarindaki risklerin minimize edilmesini ve ¢alisanlarin fiziksel
ve ruhsal sagligimin korunmasini amaglayan teknik bir derstir. Ders kapsaminda risk
analizi, yasal mevzuat, acil durum planlar1 ve kaza onleme stratejileri iglenir. Temel
amac, Ogrencilere giivenli is ortami olusturma bilinci ve profesyonel 6nlem alma
yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO114 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Bu ders, ¢aligma hayatin1 diizenleyen yasal normlar1 ve sosyal giivenlik haklarini
kapsayan hukuki bir derstir. Ders ¢ercevesinde is sozlesmeleri, sendikal haklar, is¢i ve
igveren yliklimliiliikleri ile sosyal sigorta sistemleri islenir. Temel amag, 6grencilere
caligma hayatindaki yasal hak ve sorumluluklar1 analiz edebilecekleri hukuki bir bakis
acis1 kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO115 KAHVE VE CAY KULTURU

Bu ders, diinyanin en Onemli iki igeceginin tarihsel gelisimini ve profesyonel
hazirlama tekniklerini kapsayan bir programdir. Ders kapsaminda demleme
yontemleri, aroma profilleri, yetistirme bolgeleri ve sunum standartlari iglenir. Temel
amag, Ogrencilere {irlin kalitesini degerlendirme ve gastronomi sektoriinde uzman
diizeyinde kahve ve cay servisi yapma yetkinligi saglamaktir.

3-0-3

SBMO116 KONGRE VE ETKINLIiK YONETIiMi

Bu ders, kurumsal organizasyonlarin planlama ve uygulama siireglerini kapsayan
profesyonel bir derstir. Ders kapsaminda biitcelendirme, saha yonetimi, teknik altyapi
koordinasyonu ve pazarlama stratejileri ele alinmaktadir. Temel amag, dgrencilere
yiksek katilimli organizasyonlar1 profesyonel standartlarda yonetme ve operasyonel
kusursuzluk saglama becerisi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO117 MEDYA VE GASTRONOMI

Bu ders, yemek Kkiiltiiriiniin kitle iletisim araglarindaki temsiliyetini ve etkisini
inceleyen disiplinler aras1 bir derstir. Ders kapsaminda yemek elestirmenligi, dijital
icerik Uiretimi, gastronomi yayinciliglr ve medyanin yeme aligkanliklar tizerindeki rolii
islenir. Temel amag, 6grencilere gastronomik degerleri medya araciligiyla etkili bir
sekilde sunma ve sektorel trendleri analiz etme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3




SBMO118 MESLEKI GELISIiM VE IS YASAMI BECERILERI

Bu ders, 6grencilerin profesyonel kariyerlerine hazirlik stirecini destekleyen uygulama
odakli bir programdir. Ders kapsaminda 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri,
zaman yonetimi ve is etigi gibi temel yetkinlikler islenir. Temel amag, 6grencilerin is
diinyasinin beklentilerine uyum saglamalarin1 ve kariyer basamaklarini stratejik bir
sekilde tirmanmalarini1 desteklemektir.

3-0-3

SBMO119 MODERN TURKIYE'DE KADIN VE TOPLUMSAL DEGIiSiM

Bu ders, Cumhuriyet sonrasi Tirkiye'de kadinin sosyal, siyasal ve ekonomik
konumundaki donilisiimii inceleyen bir derstir. Ders c¢ercevesinde kadin haklar
miicadelesi, toplumsal cinsiyet rolleri ve modernlesme siireclerinin kadin tizerindeki
etkileri analiz edilir. Temel amag, 6grencilere toplumsal degisim dinamiklerini kadin
perspektifinden degerlendirme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO120 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI

Bu ders, isletmelerin miisterileriyle uzun vadeli ve karl iliskiler kurmasini saglayan
stratejileri kapsar. Ders kapsaminda miisteri sadakati, veri analizi, sikdyet yonetimi ve
kisisellestirilmis hizmet modelleri islenir. Temel amag, 6grencilere miisteri odakli bir
is kiltlirii gelistirme ve memnuniyet seviyesini optimize etme becerisi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO121 ORGUTSEL DAVRANIS

Bu ders, birey ve gruplarin is yerindeki davranislarini ve bu davranislarin kurum
yapisina etkilerini inceleyen bir igerige sahiptir. Ders kapsaminda motivasyon, grup
dinamikleri, kurumsal kiiltiir, liderlik ve catisma yoOnetimi islenir. Temel amag,
ogrencilere is ortamindaki insan davraniglarini analiz etme ve organizasyonel etkinligi
artirma yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO122 PAZARLAMA YONETIMIi

Bu ders, iirin ve hizmetlerin hedef kitleye ulastirilmasi siirecindeki stratejik karar
alma mekanizmalarin1 kapsayan bir derstir. Ders kapsaminda pazar arastirmasi, hedef
pazar belirleme, marka yonetimi ve pazarlama karmasi stratejileri iglenir. Temel amag,
ogrencilere rekabet avantaji yaratacak pazarlama modelleri gelistirme ve uygulama
yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO123 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI

Bu ders, hem resmi hem de sosyal hayatta nezaket ve profesyonellik standartlarini
belirleyen kurallar1 kapsar. Ders ¢ergevesinde resmi yazisma usulleri, karsilama ve
ugurlama torenleri, sofra adab1 ve giyim kodlar islenir. Temel amag, 6grencilere farkli
sosyal ve resmi ortamlarda temsiliyet giicii yiiksek, saygin bir durus kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO124 PSiKOLOJi

Bu ders, insan zihnini ve davraniglarini bilimsel yontemlerle inceleyen temel bir
derstir. Ders kapsaminda 6grenme siirecleri, kisilik teorileri, algi, bellek ve duygu
durumlar gibi temel konular ele alinmaktadir. Temel amag, 6grencilere insan dogasini
anlama ve bu bilgileri sosyal/profesyonel hayattaki etkilesimlerine entegre etme
yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3




SBMO125 SANAT TARIHI

Bu ders, tarih dncesi ¢aglardan giiniimiize kadar olan sanatsal iiretimlerin ve akimlarin
gelisimini inceleyen kiiltiirel bir derstir. Ders igeriginde donemlerin iislup 6zellikleri,
ikonografi ve sanatin toplumsal degisimlerle olan bagi islenir. Temel amag,
Ogrencilere sanatsal yapitlar1 analiz edebilecekleri estetik bir bakis agis1 ve kiiltiirel
derinlik kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO126 SOSYAL MEDYA YONETICILIGI

Bu ders, dijital platformlarda marka kimligi olusturma ve topluluk yonetimi siireclerini
kapsayan modern bir igerige sahiptir. Ders kapsaminda igerik stratejileri, algoritma
analizleri, dijital reklamcilik ve performans 6l¢timii islenir. Temel amag, 6grencilere
dijital diinyada etkilesimi artirma ve markalar1 sosyal mecralarda profesyonelce temsil
etme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO127 SOSYAL SORUMLULUK

Bu ders, bireylerin ve kurumlarin toplumsal sorunlara duyarlilik gostererek ¢6ziim
iiretme siireclerini kapsayan bir derstir. Ders kapsaminda toplumsal fayda yaratan
proje gelistirme, goniilliiliik esaslar1 ve etik degerler islenir. Temel amag, 6grencilere
toplumsal farkindalik kazandirarak etik ve vicdani sorumluluk bilinciyle projeler
liretme becerisi agilamaktir.

3-0-3

SBMO128 SOSYOLOJi

Bu ders, toplumun yapisini, de§isimini ve sosyal kurumlarin isleyisini bilimsel bir
bakis agisiyla inceleyen bir derstir. Ders kapsaminda sosyal sinif, aile, din, egitim ve
modernlesme gibi temel sosyolojik kavramlar islenir. Temel amag, 6grencilere
bireysel deneyimler ile toplumsal yapilar arasindaki bagi analiz etme yetkinligi
kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO0129 SUNUM TEKNIiKLERIi

Bu ders, bir fikrin veya bilginin hedef kitleye etkili bir sekilde aktarilmasi i¢in gerekli
olan gorsel ve sozel becerileri gelistiren uygulama odakli bir programdir. Ders
cercevesinde sunum hazirlama araglari, hikayelestirme, topluluk 6niinde konusma ve
heyecan yonetimi islenir. Temel amag, 6grencilere profesyonel ve ikna edici sunumlar
yapabilme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO130 SURDURULEBILIR CEVRE

Bu ders, dogal kaynaklarin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in gereken
ekolojik yaklasimlari inceleyen bir icerige sahiptir. Ders kapsaminda karbon ayak izi,
atik yonetimi, yenilenebilir enerji ve ¢evre politikalari islenir. Temel amag, 6grencilere
cevresel sorunlara karsi bilingli yaklagimlar gelistirme ve siirdiiriilebilir yasam
pratiklerini uygulama yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO131 TICARET HUKUKU

Bu ders, ticari isletmeleri, tacirlerin hak ve yiikiimliiliiklerini ve ticari faaliyetleri
diizenleyen kurallar1 kapsayan hukuki bir derstir. Ders kapsaminda sirketler hukuku,
kiymetli evrak ve ticari sézlesmeler islenir. Temel amag, 6grencilere is diinyasindaki
ticari iglemlerin yasal cergevesini kavratarak hukuki riskleri yonetme becerisi
kazandirmaktir.

3-0-3




SBMO132 TURIZM VE CEVRE

Bu ders, turizm faaliyetlerinin dogal ekosistem {iizerindeki etkilerini ve siirdiiriilebilir
turizm modellerini inceleyen bir derstir. Ders kapsaminda eko-turizm, tasima
kapasitesi ve turizm planlamasinda g¢evresel faktorlerin rolii iglenir. Temel amag,
ogrencilere turizm sektoriinde dogayr koruyan ve siirdiiriilebilirligi odak noktasina
alan projeler gelistirme vizyonu kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO133 TURKIYE'NIN YAKIN TARIHI

Bu ders, Osmanli'nin son doneminden giliniimiize kadar olan siyasi, sosyal ve
ekonomik gelismeleri inceleyen bir igerige sahiptir. Ders kapsaminda Cumbhuriyet'in
kurulusu, inkilaplar, ¢cok partili hayata gegis ve Tiirkiye'nin dis politika stiregleri analiz
edilir. Temel amag, Ggrencilere gliniimiiz Tiirkiye'sini sekillendiren tarihi olaylar
objektif bir perspektifle degerlendirme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO134 URETKEN YAPAY ZEKA UYGULAMALARI

Bu ders, yapay zeka teknolojilerinin yaratict siireglerde ve profesyonel hayatta
kullanimin1 kapsayan ileri teknoloji odakli bir igerige sahiptir. Ders cercevesinde
biiyiik dil modelleri, gorsel iiretim araglari, otomasyon teknikleri ve yapay zeka etigi
islenir. Temel amag, O6grencilere yapay zeka araglarmi kullanarak verimliliklerini
artirma ve dijital dontisiime liderlik etme yetkinligi saglamaktir.

3-0-3

SBMO135 VERIi TABANI YONETIMi

Bu ders, verilerin sistematik bir sekilde depolanmasi, yonetilmesi ve analiz edilmesi
stireclerini inceleyen teknik bir derstir. Ders kapsaminda SQL sorgulama, veri
modelleme, gilivenlik protokolleri ve biiylik veri yonetimi islenir. Temel amag,
ogrencilere dijital sistemlerdeki karmasik veri yapilarini profesyonelce yonetme ve
stratejik bilgiye doniistiirme becerisi kazandirmaktir.

3-0-3

SBMO136 YONETIM VE ORGANIZASYON

Bu ders, bir kurumun amaglarina ulagsmasi i¢in kaynaklarin planlanmasi ve koordine
edilmesi siire¢lerini inceleyen temel bir derstir. Ders igeriginde; planlama, orgiitleme,
yoneltme ve denetim gibi yonetim fonksiyonlar1 ile modern organizasyon yapilar
islenir. Temel amag, Ogrencilere karmasik is siireglerini yonetme ve kurumsal
verimliligi optimize etme yetkinligi kazandirmaktir.

3-0-3




